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АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЛОБОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДЕМИДОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  22  июля  2024 года                    №  20-р

О проведении специальной оценки условий труда в Администрации Слободского сельского поселения Демидовского района Смоленской области

В целях реализации положений Трудового Кодекса РФ, а также в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,

1.Провести специальную оценку условий труда в Администрации Слободского сельского поселения Демидовского района Смоленской области.

2. Для организации и проведения специальной оценки условий труда  создать комиссию в составе:
Председатель комиссии:
Заварзина Галина Владимировна – Глава муниципального образования Слободского сельского поселения Демидовского района Смоленской области.

Члены комиссии:

Родченкова Светлана Николаевна –  инспектор Администрации Слободского сельского поселения Демидовского района Смоленской области.

Казакова Любовь Николаевна – бухгалтер Администрации Слободского сельского поселения Демидовского района Смоленской области.

3. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.

4. Утвердить Порядок деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда согласно приложению №2 к настоящему распоряжению.

5. Комиссии организовать работу по проведению специальной оценке условий труда в соответствии с требованиями Федерального закона № 426-ФЗ от 28.13.2013 г. и иных нормативных правовых документов, регламентирующих процедуру проведения специальной оценки условий труда.

7. Контроль  за выполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.

Глава муниципального образования

Слободского сельского поселения

Демидовского района Смоленской области                                               Г.В.Заварзина
Приложение №1

к распоряжению Администрации

Слободского сельского поселения

Демидовского района Смоленской области

от 22.07.2024  № 20-р
График 

проведения специальной оценки условий труда в Администрации
 Слободского сельского поселения Демидовского района Смоленской области

	№ п/п
	Этапы работ
	Сроки

	1.
	Начало проведения работ по специальной оценке условий труда
	1 квартал 2025 года

	2.
	Подготовка и утверждение перечня рабочих мест на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест
	в течение 3 рабочих дней с даты издания распоряжения о проведении специальной оценки условий труда

	3.
	Подготовка материалов, справок и иной документации для организации – исполнителя по каждому рабочему месту и организации в целом
	1 квартал 2025 года

	4.
	Проведение идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, проведение исследований (измерений) идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, проведение оценки условий труда, проведение оценки эффективности применения средств индивидуальной защиты (при необходимости)
	1 квартал 2025 года

	5.
	Подготовка отчета о проведении специальной оценки условий труда
	1 квартал 2025 года

	6.
	Рассмотрение и утверждении отчета о проведении специальной оценки условий труда
	в течение 15 рабочих дней с момента приема материалов отчета от организации-исполнителя

	7.
	Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда 
	Не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда


Приложение №2

к распоряжению Администрации

Слободского сельского поселения

от 22.07.2024 № 20-р
ПОРЯДОК

деятельности комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда
           1. Настоящий Порядок регламентирует деятельность комиссии по проведению специальной оценки условий труда в Администрации Слободского сельского поселения Демидовского района Смоленской области (далее соответственно комиссия, Администрация).

2. Комиссия осуществляет следующие функции:

1) организует проведение специальной  оценки условий труда;

2) готовит и утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест;  

3) обеспечивает доступ экспертов организации, проводящей специальную оценку условий труда, к рабочим местам;

4) утверждает результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, осуществленной экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

5) формирует перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;  

6) принимает решение о признании условий труда на рабочем месте доступными, в случае если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы;

            7) утверждает и подписывает отчет о проведении специальной оценки условий труда, который составляет организация, проводящая специальную оценку условий труда.

3. Решения комиссии оформляются в виде протокола, который подписывается всеми членами комиссии прилагается к отчету о проведении специальной оценки условий труда.

4. Члены комиссии, не согласные  с принятыми на заседании решениями, могут письменно изложить свое особое мнение , которое приобщается к протоколу заседания.

